(:)‘:Ilﬂ\k ‘l:l'li :!i;
Gesundheit und Soziales

Graubunden

Protokoll
Forum FaGe /| AGS

Donnerstag, 19. Marz 2026



Heute dabel vom Kernteam Forum FaGe / AGS

= Anna Raschein, Evangelisches Pflege und Altersheim Thusis
= Debbie Fassler, Spitex Albula / Churwalden

= Eveline Rossi, Psychiatrische Dienste Graubunden

= Michelle Carnot, Flury Stiftung

= Tanja Cortesi, Kantonsspital Graubunden

» Georg Roth, Bildungszentrum Gesundheit und Soziales, BGS



Heute dabeil sind weitere Personen

* Pierpaolo Lorenzetto, Amt fur Berufsbildung, AFB
= Monika Zach, Bildungszentrum Gesundheit und Soziales, BGS

= Bernadette Felix, Chefexpertin FaGe, Spital Davos
= Michelle Carnot, Chefexpertin AGS, Flury Stiftung

= Sandra Bosch, Geschaftsfuhrerin OdA G+S

= Simona Caduff, Bereichsleiterin Bildung OdA G+S (spater)
= Sabine Walt, Bildungsverantwortliche 3. Lernort OdA G+S
= Michael Widrig, Fachverantwortlicher Bildung OdA G+S



Unser Programm

= Begrussung

= BGS
— Lehrgang selbstorganisiertes Lernen fur Erwachsene

= Amt fur Berufsbildung
— Berufsabschluss fur Erwachsene, Art. 32 BBV
— Umgang mit Noten Kompetenznachweise

* Fiutscher 2026
— Neuer Branchenauftritt «careXplore»

= Skill-snap: Anwendung in der Praxis

= Informationen aus den Lernorten

= Pause

= Workshop «Aktuelle Herausforderungen mit Kl in der Ausbildung»
= Termine und Verabschiedung



FaGe fur Erwachsene
Lehrgang selbstorganisiertes Lernen

Monika Zach



Zielgruppe
Kompetenzentwicklung — wo?
Modulare Grundbildung
Beispiel Pilotlehrgang
Chancen, Risiken, Erfahrungen
Support und Lernbegleitung
Pilotklasse Schuljahr 2025
Fragen?




Erwachsene, welche den Berufsabschluss FaGe nach Art. 32 BBG erwerben

mochten

Berufserfahrung: Fiinf Jahre Arbeitserfahrung (Vollzeit Aquivalenz), davon drei
Jahre im Berufsfeld Pflege und Betreuung bis zum Zeitpunkt des

Qualifikationsverfahrens

Empfehlung: Anstellung von mindestens 40%- 50%.

Empfehlung des Arbeitgebers und Ausbildungsvereinbarung

Gute bis sehr gute schriftliche und mundliche Deutschkenntnisse
Selbstverantwortung fur das selbstorganisierte Lernen ubernehmen
Fahigkeit, die Ausbildung selbstandig zu organisieren

IT-Grundkenntnisse der gangigen Programme, medienaffin



Modulare Grundbildung

Modul 1 sich einfinden 64 28 92
Modul 2 sich bewegen 40 56 96
Modul 3 sich ernahren 72 28 100
Modul 4 sich zurtckziehen 36 64 100
Modul 5 sich vital fuhlen 64 28 92
Modul 6 sich sicher fuhlen 72 24 96
Modul 7 sich stimulieren 76 60 136
Modul 8 sich verabschieden 76 32 108
Total Lektionen (2 Jahre) 500 320 820




Kompetenzentwicklung - Wo?

Lernen im Arbeitsfeld bei der praktischen Arbeit

Berufskunde-Unterricht vor Ort im BGS (kein

ABU)
Training ausgewahlter Skills im BGS

Selbststandiges Lernen Berufskunde

Support und Lernbegleitung durch Lehrpersonen
BGS




Weg zum EFZ FaGe

acht Module der acht Anrechnung
Reihe nach Kompetenznachweise Bildungsleistungen
absolvieren bestehen durch AFB GR




Start Pilotprojekt September 2025

Erfolgreicher
Start mit 10 Lernenden

T e
| . o , 3
‘ X ‘V .‘ - ‘. "'
o ™ vl P
8 p e o ) J
i &, - -y
7 N i
| v e
i 5 =P .
14 \\\' s - R
i ) i AR
e
{ W HARS ' -
i - 2 L' e | i
I 3 & y .
4 e o
| - %

’v- -
/ E vl, = '~’
o oF E : \ 9 ¢ (il Y
.‘..‘ ) SF ' o ~{=9 7
) N - . ~
2

11



® CANTE! 08 TUTMAZIIN PE? 13 EAnanan & 15
sanitario 8 sociale (clss)

Ausblldungsplan Vorbereitungslehrgang FaGe fiir Erwachsene Prasenzunterricht und Selbtsorganisiertes Lernen
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https://www.bgs-chur.ch/bildungsangebote/fagefuererwachsene/selbstaendig-lernen-alternierend-zum-praesenzunterricht/ablauf-und-inhalt/

Ubersicht Module VL QV FaGe P+S

Abkiirzungen: BKP - Berufskunde Pflege/ HB Humanbiologie/ SW — Sozialwissenschaft/ BK HW — Berufskunde Hauswirtschaft / L - Lektionen

27.April 2026

H3 BKP Kliententransporte

Module Kompetenzen Kompetenzen Zeitaufwand Treffen
Prasenzunterricht Selbstlernen Selbstlernen Online
Siehe Stundenplan A1 Info 4L
Modul 4 KW | A1 SW Lernen 4L | KW (2026)
Sich zuriickziehen 1 7-10 .
A2 BKP 12 - 17 B3 HB Harnsysie_m ::: i ::gg E'n
- Nahe Distanz 2L B3 BKP Ausscheidung - OUNIN ) 5 marz 2026
A2 SW Im Stundenplan : 08:55 -
~ Konflikte Wi %bB;(P_ e R P
2 - 6.Marz 2026 rbeitssicherheit/Gesundheitsschu
Bige 22 2l N E3 BKP Isolationsformen 8L = 360 Min.
- Harnsystem und 2026
Ausscheidung E1 BK HW Alitagsgestaltung 4L =180 Min.
24L (Wohnen/Haustiere/Feste/Brauche/Rituale)
F1 BK HW Einsatz von Technologien 4L =180 Min.
E3 HB Geschlechtsorgane _
- Anatomie/Physiologie 12L = 540 Min.
- Pathophysiologie
F3 BKP Sexualitit 8L = 360Min.
Kompetenznachweis 4L = 180 Min



https://moodle.bgs-chur.ch/course/view.php?id=4682

Chancen, Risiken, Erfahrungen
Lernende und Arbeitgeber

Lernende Lernende

trotz
Familienpflichten
eine Ausbildung
absolvieren
Selbstlernen von
Faktenwissen
weniger
Reisezeiten
optimierte
Familien- und
Lernzeit
Kompetenznach-
weis nach jedem
Modul

nachlassende
Selbstdisziplin
Lerngruppe fehlt
falsche
Prioritatensetzung
Abbruch durch
Uberforderung

Arbeitgeber

erweitertes
Rekrutierungs-
potenzial

Flexiblere
Arbeitsplanung
moglich

Einsparung von
Reise-und
Ubernachtungs-
spesen

Arbeitgeber

Uberschatzung
der Lernenden

Unruhe unter den
verschiedenen

Lernenden

Planungsaufwand




Support und Lernbegleitung

Intensive Einfuhrung ins Selbstlernen zu

Lehrgangsbeginn

Support durch Lehrpersonen BGS wahrend
der Selbstlern-Zeit

Regelmassige Reflexion des Lernprozesses

Repetitionsgefasse zu Beginn jeder

Prasenzwoche

Kompetenznachweise nach jedem Modul




Kosten

Schulgeld: Fur im Kanton GR wohnhafte Personen
ubernimmt der Kanton das Schulgeld.

Lehrmittel: ca. Fr. 500.-
Schulmaterial: Fr. 200.- pro Schuljahr
AFB: Fr. 500.-
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Informationen des Amts fur Berufsbildung

Pierpaolo Lorenzetto



S;th(]rBlerl:fsbildu.ng - l
U ot s
Berufsabschluss fur Erwachsene

Berufliche Grundbildung mit Lehrvertrag (regular oder verkurzt)

Validierung von Bildungsleistungen

Zulassung zum Qualifikationsverfahren nach Art. 32 der
Berufsbildungsverordnung (BBV)



IJI Amt fur Berufsbildung
Uffizi per la furmaziun professiunala
Ufficio della formazione professionale
Art. 32 BBV

Wurden Qualifikationen ausserhalb eines geregelten
Bildungsganges erworben, so setzt die Zulassung zum
Qualifikationsverfahren eine mindestens funfjahrige
berufliche Erfahrung voraus.



Art. 16 Verordnung des SBFI uber die berufliche
Grundbildung Fachfrau / Fachmann Gesundheit EFZ

Zu den Qualifikationsverfahren wird zugelassen, wer die
berufliche Grundbildung absolviert hat:

a. nach den Bestimmungen dieser Verordnung;

b. in einer vom Kanton dafur anerkannten Bildungs-
Institution:



IJ [] AmtfurBerufsbildung
Uffizi per la furmaziun professiunala
Ufficio della formazione professionale

Verordnung des SBFI uber die berufliche
Grundbildung Fachfrau / Fachmann Gesundheit EFZ

c. ausserhalb eines geregelten Bildungsganges und:

1. die nach Artikel 32 BBV erforderliche Erfahrung erworben hat,

2. von dieser beruflichen Erfahrung mindestens 3 Jahre|im Bereich der
Fachfrau Gesundheit EFZ oder des Fachmanns Gesundheit EFZ
erworben hat, und

3. glaubhaft macht, den Anforderungen der jeweiligen
Qualifikationsverfahren gewachsen zu sein.




IJ [] AmtfurBerufsbildung
Uffizi per la furmaziun professiunala
Ufficio della formazione professionale

Funf Jahre Arbeitserfahrung, davon drei Jahre im
Bereich der Fachfrau / Fachmann Gesundheit EFZ bis
zum Zeitpunkt des Qualifikationsverfahrens.



I_| [] Amtfir Berufsbildung
Uffizi per la furmaziun professiunala
Ufficio della formazione professionale
3
Berechnung Berufspraxis

Informationen ||Tatigkeit von bis §Tota| Monate |im Berufsfeld

Pflegehelferin 01.08.2026 30.06.2028
zu BereChnung Pflegehelferin 01.08.2024 | 31.07.2026

Detailhandelsfachfrau (Lehre) | 50% 01.08.2018 @ 31.07.2022

AR ERERERERERE AR RERERERERE

Total berufliche Erfahrung bis heute: erflllt

Total berufliche Erfahrung bis QV: erflllt
Berufliche Erfahrung im Berufsfeld bis heute: erflllt
Berufliche Erfahrung im Berufsfeld bis QV: erfullt




Amt fur Berufsbildung
@ Uffizi per la furmaziun professiunala
Ufficio della formazione professionale

Amtsverfiigung

Zulassung zum Qualifikationsverfahren im Beruf
Fachfrau Gesundheit EFZ

Mit Schreiben vom 1. Februar 2026 reichte Frau XY, geboren am 01.01.2002, wohnhaft in Chur,
Grabenstrasse 1, das Gesuch um Zulassung zum Qualifikationsverfahren im Beruf Fachfrau Ge-
sundheit EFZ ein.

Gemadss Art. 34 Abs. 2 des Bundesgesetzes Uber die Berufsbildung (Berufsbildungsgesetz, BBG;
SR 412.10) in Verbindung mit Art. 32 der Verordnung Uber die Berufsbildung (Berufsbildungsverord-
nung, BBV; SR 412.101) setzt die Zulassung zum Qualifikationsverfahren eine mindestens flnfjdh-
rige berufliche Erfahrung voraus.

Das Qualifikationsverfahren im angestrebten Beruf setzt sich geméss geltender Bildungsverordnung
aus den folgenden Qualifikationsbereichen zusammen:

+« Praktische Arbeit
+« Berufskenntnisse
+ Aligemeinbildung

Das Amt fur Berufsbildung befindet gemé&ss Art. 25 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Berufsbildung und
weiterflhrende Bildungsangebote (BWBG; BR 430.000) tber die Zulassung zum Qualifikationsver-
fahren. Unter Berticksichtigung der Lerninhalte des jeweiligen Berufs entscheidet das Amt geméass
Art. 25 Abs. 2 BwBG auch {iber Gesuche um Erlass der Priifung oder von Teilen derselben und tber
die Anrechnung bereits erbrachter Bildungsleistungen.

Die Prufung der eingereichten Unterlagen hat ergeben, dass Frau XY die Voraussetzungen flr die
Zulassung zum Qualifikationsverfahren als Fachfrau Gesundheit EFZ erfillt.

Nach Prifung der Unterlagen und gestitzt auf Art. 256 BWBG

verfiigt das Amt fur Berufsbildung:

Amt fiir Berufsbildung, Grabenstrasse 1, 7001 Chur

ADRZ1LL
ADRZ2ZLL
ADRZ3LL
ADRZ4LL
ADRZ5LL
ADRZBLL

Chur, 5. Februar 2026

Qualifikationsverfahren nach Art. 32 BBV als Fachfrau Gesundheit EFZ

Sehr geehrte Frau XY

Wir danken Ihnen fir die uns eingereichten Unterlagen fir die Zulassung zum Qualifikationsver-
fahren im Beruf Fachfrau Gesundheit EFZ.

Es freut uns, dass Sie die Bedingungep flr die Zulassung zum Qualifikationsverfahren als
Fachfrau Gesundheit EFZ im Jahr 2028 Die Details des Verfahrens sind in der beilie-
genden Amtsverfigung geregelt. Falls Sie den Berufsfachschulunterricht resp. die Uberbetrieb-
lichen Kurse besuchen wollen, melden Sie sich bitte direkt bei den in der VerflUgung erwahnten
Institutionen an.

Wir winschen Ihnen eine erfolgreiche Vorbereitungszeit. Flr Ruckfragen rufen Sie uns an.

Freundliche Griisse
Lehraufsicht

1. Frau XY wird gestltzt auf Art. 34 Abs. 2 BBG in Verbindung mit Art. 32 BBV zum Qualifikations-
verfahren als Fachfrau Gesundheit EFZ zugelassen.




Amt fur Berufsbildung

5

Uffizi per la furmaziun professiunala
Ufficio della formazione professionale

]

Berechnung Berufspraxis
Tatigkeit % ivon bis Total Monate |im Berufsfeld
Pflegehelferin 60% 01.08.2026 30.06.2028 13.8
Pflegehelferin 50% 01.08.2024 31.07.2026 12.0
Pflegehelferin 80% 01.08.2023 31.07.2025 24.0
Detailhandelsfachfrau 100% @ 01.08.2021 31.07.2024 36.0

Detailhandelsfachfrau (Lehre) . 50% 01.08.2018 31.07.2022 24.0

0.0
0.0

-
-
-
-
e
e
e
0.0 b
e
e
-
-
-
-
-

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
Total berufliche Erfahrung bis heute: erfullt 93
Total berufliche Erfahrung bis QV: erfullt 110
Berufliche Erfahrung im Berufsfeld|bis heute: nicht erfullt
Berufliche Erfahrung im Berufsfeldjbis QV: erfullt




Amt fur Berufsbildung
% Uffizi per la furmaziun professiunala
Ufficio della formazione professionale

Amtsverfiigung

Zulassung zum Qualifikationsverfahren im Beruf
Fachfrau Gesundheit EFZ

Mit Schreiben vom 1. Februar 2026 reichte Frau XY, geboren am 16. Mai 2002, wohnhatft in Chur,
Grabenstrasse 1, das Gesuch um Zulassung zum Qualifikationsverfahren im Beruf Fachfrau Ge-
sundheit EFZ ein|

Gemadss Art. 34 Abs. 2 des Bundesgesetzes lber die Berufsbildung (Berufsbildungsgesetz, BBG;
SR 412.10) in Verbindung mit Art. 32 der Verordnung Uber die Berufsbildung (Berufsbildungsverord-
nung, BBV; SR 412.101) setzt die Zulassung zum Qualifikationsverfahren eine mindestens fiinfjah-
rige berufliche Erfahrung voraus.

Das Qualifikationsverfahren im angestrebten Beruf setzt sich gemass geltender Bildungsverordnung
aus den folgenden Qualifikationsbereichen zusammen:

+ Praktische Arbeit (Nennung gemass der BiVo)
= Berufskenntnisse
+ Allgemeinbildung

Das Amt flr Berufsbildung befindet gemass Art. 25 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Berufsbildung und
weiterfiihnrende Bildungsangebote (BwBG; BR 430.000) liber die Zulassung zum Qualifikationsver-
fahren. Unter Berlcksichtigung der Lerninhalte des jeweiligen Berufs entscheidet das Amt gemé&ss
Art. 25 Abs. 2 BWBG auch liber Gesuche um Erlass der Prifung oder von Teilen derselben und iber
die Anrechnung bereits erbrachter Bildungsleistungen.

Die Prufung der eingereichten Unterlagen hat ergeben, dass Frau XY die Voraussetzungen fur die
Zulassung zum Qualifikationsverfahren als Fachfrau Gesundheit EFZ, infolge der unzureichenden
beruflichen Erfahrung gemass Verordnung des SBFI Uber die berufliche Grundbildung (BiVo), ge-
genwartig nicht erflllt.

Nach Prifung der Unterlagen und gestltzt auf Art. 25 BWBG

verfiigt das Amt fur Berufsbildung:

1. Frau XY wird unter denmVorbehalt, dass er/sie vor der Abschlussprifung die erforderliche be-
DIVO T

rufliche Erfahrung gema achweisen kann, gestltzt auf Art. 34 Abs. 2 BBG in Verbin-

dung mit Art. 32 BBV zurgQuialifikatignsyerfahren als Fachfrau Gesundheit EFZ zugelassen.
Der Nachweis ist bis zunf§ 31. Januar 2028 Her Abteilung Lehraufsicht einzureichen.

Amt fiir Berufsbildung, Grabenstrasse 1, 7001 Chur

ADRZ1LL
ADRZ2LL
ADRZ3LL
ADRZ4LL
ADRZS5LL
ADRZ6BLL

Chur, 5. Februar 2026

Qualifikationsverfahren nach Art. 32 BBV als Fachfrau Gesundheit EFZ

Sehr geehrte Frau XY

Wir beziehen uns auf Ihre Anmeldung flr die Zulassung zum Qualifikationsverfahren im Beruf
Fachfrau Gesundheit EFZ nach Art. 32 der Verordnung Uber die Berufsbildung (SR; 412.101 Be-
rufsbildungsverordnung BBV).

Gegenwartig erfullen Sie die Bedingungen fur die Zulassung infolge fehlender beruflicher Praxis
nicht. Ungeachtet dessen werd fﬁ@ualiﬁkationsveﬁahren im Jahr 2028 mit der Auflage

zugelassen, dass die fehlenderj 3 Monate perufliche Praxis vaLBeginn des Qualifikationsverfah-

31. Januar 2028

pen.

ren erfullt werden. Diesbezﬂglic' ordern wir Sie auf, uns pe en Nachweis zu

erbringen, dass Sie die fehlende berufliche Praxis erlangt ha

Die Details des Verfahrens sind in der beiliegenden Amtsverfligung geregelt. Falls Sie den Be-
rufsfachschulunterricht resp. die Uberbetrieblichen Kurse besuchen wollen, melden Sie sich bitte
direkt bei den in der Verflgung erwahnten Institutionen an.

Wir winschen lhnen eine erfolgreiche Vorbereitungszeit. Fur Ruckfragen rufen Sie uns an.

Freundliche Griisse
Lehraufsicht




Wichtig

— Alle vorhandenen Arbeitsbestatigungen, Diplome
etc. einreichen

— ABU-Dispens = gleichwertige Ausbildung (EQR-
Niveau 4) plus Sprachzertifikat B1

— Online-Anmeldung beim BGS
— Bel Selbststudium: bei BGS melden betr. VA



IJ [] AmtfurBerufsbildung
Uffizi per la furmaziun professiunala
Ufficio della formazione professionale

Qualifikationsverfahren / Notenberechnung
Art. 19 Abs. 6 Bildungsverordnung FaGe

Fur die Berechnung der Gesamtnote werden die einzelnen Noten wie
folgt gewichtet:

- Praktische Arbeit: 30 Prozent
- Berufskenntnisse: 30 Prozent

- Allgemeinbildung: 20 Prozent

- Erfahrungsnote: 20 Prozent




IJ [] AmtfurBerufsbildung
Uffizi per la furmaziun professiunala
Ufficio della formazione professionale

Erfahrungsnote
Art. 19 Abs. 3 Bildungsverordnung FaGe

Die Erfahrungsnote ist das auf eine Dezimalstelle gerundete Mittel aus
der Summe der gewichteten Noten fur:

- die Bildung in beruflicher Praxis: 50 Prozent

- den Unterricht in den Berufskenntnissen: 50 Prozent



IJ [] AmtfurBerufsbildung
Uffizi per la furmaziun professiunala
Ufficio della formazione professionale

Erfahrungsnote / Kompetenznachweise
Art. 19 Abs. 4 Bildungsverordnung FaGe

Die Note fur die Bildung in beruflicher Praxis ist das auf eine ganze oder
halbe Note gerundete Mittel aus der Summe der 5 benoteten
Kompetenznachweise nach Artikel 14 Absatz 3

Art. 14 Abs. 3 Bildungsverordnung FaGe

Es werden fur die Erfahrungsnote 5 Kompetenznachweise dokumentiert.
In der betrieblich organisierten beruflichen Grundbildung: die
Kompetenznachweise vom 1.-5. Semester




IJ [] AmtfurBerufsbildung
Uffizi per la furmaziun professiunala
Ufficio della formazione professionale

Ordentlicher Ablauf der beruflichen Grundbildung

P—— 3 Jahre >

E )

e s

Lehrjahrwiederholung

Erfahrungsnoten aus zu wiederholenden Semestern gelten nicht furs Qualifikationsverfahren.



W] AmtfurBerufsbildung
Uffizi per la furmaziun professiunala

Ufficio della formazione professionale

Kompetenznachweise vom 1.-5. Semester

Kompetenznachweis

Fachfrau / Fachmann Gesundheit FaGe EFZ
Ab 112017

E—_—— Lr?p0® . ,
Py X l_J B Amt fur Berufsbildung

Name / Vorname ,

Name / Vomame -~ -

Im «Leitfaden zu den Praxiss sind die

fir die des Beziehen Sie sich bitte darauf. .
Semester

2u prilfende Handlungskompetenz

Uffizi per la furmaziun professiunala
E Ufficio della formazione professionale

Datum Kompetenznachweis
Durchfuhrungszeit Von Uhr bis Uhr
On

Konkrete Situation kommuniziert am

Datum und Unterschnft Berufsbildnerin / Beruf sikiner




| 5s

Amt fur Berufsbildung
Uffizi per la furmaziun professiunala
Ufficio della formazione professionale

Weiterfuhrung
ohne Unterbruch

Lehrabbruch

Weiterfuhrung
mit Unterbruch

Weiteren Schulbesuch fur 8 Wochen ohne Lehrvertrag moglich



W] AmtfurBerufsbildung
Uffizi per la furmaziun professiunala

Ufficio della formazione professionale

Noten Kompetenznachweise vom 1.-5. Semester

Kompetenznachweis

Fachirau | Fachmann Gesundheit FaGe EFZ
Ap 1

{Anbeter Praktium)

I_l B Amt fur Berufsbildung

ml

S o0 Uffizi per la furmaziun professiunala
0 d A 0 rg o a Ufficio della formazione professionale

Kompetenznachweis

I

Fachirau | Fachmann Gesundheit FaGe EFZ
D3 1




IJI Amt fur Berufsbildung
Uffizi per la furmaziun professiunala
Ufficio della formazione professionale

Bisherige Darstellung im OdAOQOrg

Kompetenznachweise E4

Semester ) Verschiebedatum
1
Annahme LVA nach

5.00 dem 1. Lehrjahr

2
3
4 5.00
5 Offen

Einfordern der KNW beim Lernenden / peta—«alterr-tehrbetsied

Bisherig KNW nicht eingeholt — KNW als dispensiert vermerkt

Risiko: Bei der Berechnung der Erfahrungsnote fehlen eine oder
mehrere KNW-Bewertungen.



IJ [] Amtfir Berufsbildung
Uffizi per la furmaziun professiunala
Ufficio della formazione professionale

Neue Darstellung im OdAOrg

Kompetenznachweise & =
Semester Note Verschiebedatum
1 4.50
2 5.00
3 5.00
4 5.00
5 Offen

Sicherstellung, dass alle funf KNW fur die Berechnung der Erfahrungs-
note berucksichtigt werden.



IJ [] Amtfir Berufsbildung
Uffizi per la furmaziun professiunala
Ufficio della formazione professionale

Darstellung Dispensation in OdAOQOrg

Kompetenznachweise I
Semester Note Verschiebedatum
1 2.00

5.00

2 .

s
4

D

Offen
Offen

- AFB entscheidet Uber allfallige Dispensationen!
- AFB informiert OdA G+S uber Dispensation!
-  OdA G+S tragt Dispensation in OdAQOrg ein, sh. oben!



Verbindlicher Auftrag

Bildungsverantwortliche stellen sicher, dass Noten KNW FaGe
und AGS in Box «Kompetenznachweise» in OdAQOrg
eingetragen sind.

1. Durchfuhrung KNW via ePak Gesundheit: Noten werden
automatisch in Box in OdAOrg ubertragen
oder

2. Manuelles Eintragen der Noten in Box in OdAOQOrg



tipei amazin ot

Uffici:dellaf ooooo ioanrofessionaIe
Verbindlicher Auftrag: Erganzung
»Richtlinien im Umgang mit Kompetenznachweisen

FaGe / AGS: hier anschauen

(Ablage Website OdA G+S GR)


https://www.oda-gs-gr.ch/files/oda/2%20Berufliche%20Grundbildung/0%20Berufsuebergreifendes%20Betrieb/Richtlinien%20im%20Umgang%20mit%20KNW%20FaGe%20AGS.pdf

Prasentatlon neues Konzept Flutscher 2026
Forum FaGe / AGS — Donnerstag 19 Marz 2026



careXpIore

~ Entdecke das Universum der

~ Gesundheits- und Sozialberufe



careXplore

Projektstruktur

Tragerschaft
Bundner Spital- und Heimverband, Fachverband Kinderbetreuung GR

Echogruppe
Betriebliche Vertreter/innen aus allen Versorgungsbereichen G+S

Projektteam / Leitung
Intern: Sandra Bosch und Verena Rhyner, OdA G+S
Extern: Livia Conzett und Gioanna Meuli, communicaziun.ch



careXplore
Vision
Unser Branchenauftritt begeistert Menschen, zeigt das Potenzial der Branche und verankert ein
langfristig positives Berufsbild in der Offentlichkeit.

Die Arbeitswelt Gesundheit und Soziales wird durch den grosszugigen Auftritt entsprechend ihrer
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Bedeutung wahrgenommen.

Mission
Aus- und Weiterbildung ist eine unerlassliche Massnahme, genugend geeignete Menschen in den
Arbeitsmarkt Gesundheit und Soziales zu bringen.

Unser Auftrag ist es, das Rekrutierungspotenzial gezielt zu starken. Wir positionieren dafur die
Gesundheits- und Sozialberufe modern, sinnstiftend und vielfaltig.

Der gemeinsame Auftritt an der Fiutscher bietet der Branche als Ganzes und interessierten Betrieben

eine wirkungsvolle Plattform, um ihren Ausbildungsauftrag aktiv zu erfullen und inre Verantwortung fur
die Fachkrafte von morgen wahrzunehmen.



careXplore

Kurzkonzept

careXplore

Entdecke das Universum der Gesundheits- und Sozialberufe

Zwei Branchen, zwei Berufsfelder, zwei Arbeitswelten —
durch die gemeinsame «Mission Mensch» eng miteinander verbunden.

Gesamtbild: ein vielfaltiges, lebendiges System, das die Vielfalt und
Entwicklungspotenziale der Berufe im Bereich Gesundheit und Soziales sichtbar und

erlebbar macht.



careXplore

Ziel

Am Ende der Messe sollen:

 Besucher/innen wissen, ob und warum ein Beruf im Gesundheits- oder Sozialwesen oder
ein Versorgungsbereich / Betrieb zu ihnen passen konnte,

* mindestens erste qualifizierte Kontakte geknlpft worden sein,

» «careXplore» als Branchenauftritt positiv in Erinnerung bleiben



Zonenkonzept



careXplore

3 Zonen unter einem Dach
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Zone 1: Onboarding

Informationszentrum, Willkommensbereich
und «Base» fur alle Besucher/innen.

Zone 2: Skills

Entdecken von Berufen und Laufbahnen
durch Aktivitaten, Informationen und
Gesprache mit Lernenden und Berufsleuten.

Zone 3: Connecting

|IGs und Betriebe zeigen auf, was ihr
Arbeitsfeld ausmacht und wie Interessierte zu
Schnupperlehre, Lehrstelle oder Studienplatz
kommen. Sie prasentieren ihr gesamtes
Ausbildungsangebot.



careXplore

Connecting-Partner

Interessengemeinschaft / Betrieb

Bildungszentrum Gesundheit und Soziales Chur (BGS) Partner

CADONAU - Das Seniorenzentrum Mitglied

Flury Stiftung Prattigau Mitglied

|G Kinderbetreuung Graubunden Mitglied
Kantonsspital Graubunden Mitglied

|G Pflegeheime Mitglied
Psychiatrische Dienste Graublinden (PDGR) Mitglied

|G Spitex Mitglied

Biindner Arzteverein Extern, in Abklarung

Klinikgruppe Valens, Rehakliniken Chur und Davos Mitglied




Euer Beitrag?
Ausserst wnllkommen | |
L Ideen fur Aktrwtaten > verena. rhyner@oda gs gr ch

" engaglertes Standpersonal fur Zonen 1 und 2 9 Anfrage folgt

Termlne

- Flutscher vom 11 bIS 15 Nevember 2026



Skill-Snap: Anwendung In der Praxis

Sabine Walt, Bildungsverantwortliche 3. Lernort



Skill-Snap: Herausforderungen von Seiten Lernender

= Speicherprobleme von Seiten der Lernenden haben abgenommen:
- Lernende/r kann es wieder offnen

> Lernende/r kann es nicht wieder 6ffnen

= \Wenn der Betrieb mit ePak arbeitet, haben die Lernenden einen Vortell im
Bearbeiten des Skill-Snap, denn sie sind vertraut mit der Technik

= Berufsbildende/r muss schriftlich Ruckmeldung geben, sonst konnen die
Lernenden das Skill-Snap nicht mehr offnen und als Nachschlagwerk
nutzen



Skill-Snap: Herausforderungen von Seiten Betrieb

= Skill-Snap Vorbereitung geht fur den UK vergessen und jetzt?
In diesem Fall mussen die Lernenden die Vorbereitung nachholen, um das
Skill-Snap abschliessen zu konnen

= Wichtig: Inhaltskontrolle des gesamten Skill-snap erfolgt durch
Berufsbildende/n im Betrieb
Im UK pruft die BB UK ausschliesslich, ob eine Vorbereitung im Skill-Snap
durchgefuhrt wurde



Wo sind eure Herausforderungen mit Skill-Snap?

.

202,
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Informationen aus dem BGS
Georg Roth



Was lauft derzeit?

Start Vorprojekt BiVo FaGe 2027 Marz bis Juni 2026

LOK: Besuche in der Praxis, in den Lehrbetrieben

PLUS-Angebote BGS: SFD und anderes

Ausgrenzung in der Klasse

Diverses

Austausch Kontakt



Vorprojekt am
Neuer Schullehrplan FaGe ol

Vertiefung 2026 Schultage am BGS

it Link: Idee AGS
Start Sommer Gen. 27 Repetition/SOL

Forder- und
Handlungskompetenz- Stutzbedarf:
orientierung Wie abdecken?
(Berufskunde)
Mitdenken:
Niveaus AGS
Struktur: AG «Lehrplan FaGe und HF
Berufskunde Berufsfachschulen»
Allgemeinbildung OdASanté Zusammenarbeit Lernorte/
Sport Multiplikatorengruppe

BM

Quelle: Bild generiert mit ChatGPT (OpenAl), 2026.



Praxisbesuche

Lernortkooperation

— RESSORT-TEAM FaGe/AGS —
am BGS Chur

Seit Ende 2025 laufend

Viel Offenheit, spannender
Austausch und tolle Einblicke

Evtl. weitere Besuche durch
Lehrpersonen, wenn moglich

Wir sind angewiesen auf
Ruckmeldung

Quelle: Bild generiert mit ChatGPT (OpenAl), 2026.



Aktuell: Start Sprachforderung Deutsch (SFD)

Empfehlung KLP / Briefin Betrieb Entscheidung im Betrieb /
ABU LP Anmeldung fiir Semester

ﬁ’

;‘.’ -/‘w_‘ 1:, \- ‘

KW 11/12 KW 13 Start KW 14

® Forderangebote:

* Obligatorisches PLUS wahrend der Unterrichtszeiten (1. und 2. Lehrjahr)
* Sprachforderung Deutsch (SFD): Dienstag & Donnerstag 17:00 - 17:45 Uhr (1. und 2. Lehrjahr)
* Begleitetes Lernen (BL): Dienstag & Donnerstag 17:00 — 18:40 Uhr (1. bis 3. Lehrjahr)

Quelle: Bilder generiert mit ChatGPT (OpenAl), 2026.



Diverses FaGe/AGS (1)

» AGS: Aktuell Vertiefungsarbeits-Prasentationen Gen. 24
» AGS: Evtl. Schultage uberdenken zu Di/Do ab SJ 27 oder 28

» AGS: Lehrmittel-Wechsel zum Start Umsetzung BiVo AGS 2029

» FaGe/AGS: Noten-Erwartungen von Seiten Lehrbetrieb (Stichwort:
genugend)

= FaGe/AGS: Noten im Lehrbetrieb thematisieren

» FaGe: Wieder Themenwoche 1. Lehrjahr «Psych. Gesundheit» KW 41



Diverses FaGe/AGS (2)

» FaGe: Schulwoche 2. und 3. Lehrjahr KW 41

» FaGe: Auslandspraktikum Berlin 2. Lehrjahr KW 23 & 24

» AGS: Blockwochen Gen. 25 KW 47 & Gen. 26 KW 39

» FaGe: Zahlen fur Schulstart 2026

* FaGe: Ruckkopplung «Informationen zum Lernstand»

» BFS: Idee lernortibergreifend Tool, wo Lernstand/Noten einsehbar sind
= Skill-snap integriert in Unterrichtsverlaufsplanungen als Reminder

* Insgesamt: Viel Dynamik, Mutationen, Gesundheit von Lernenden



Ausgrenzung in der Klasse

Berufliche Arbeitszeit Grundlegende Fach- und Sozialkompetenz

Hinschauen
(gemeinsam)

®
Quelle: Bild generiert mit ChatGPT (OpenAl ), 2026. b



Kontakt, Austausch und ihre/eure Fragen...

Schulbesuche
willkommen

Vernetzung Praxis —
Schule

L)

AUSTAUSCH Gemeinsame
BERUFSFA SPRAXIS
CHSCHULE & BERUF Ve ra ntWO rtu ng

©
Quelle : Bild generiert mit ChatGPT (OpenAl ),2026.



OdA

Gesundheit und Sozialg
Graubiinden <>
P

Informationen aus der OdA G+S

Sabine Walt, Bildungsverantwortliche 3. Lernort
Michael Widrig, Fachverantwortlicher Bildung



Information aus dem uK

Verpassen von ukK: ﬂ

= Bei kurzfristiger Erkrankung / Unfall konnen sich Lernenden neu uber OdAOrg

mit dem «Krankenwagensymbol» vom UK abmelden.
Symbol erscheint ab 9.00 Uhr am Vortag bis 8.00 Uhr am UK-Tag.

* Bildungsverantwortliche/r erhalt Absenzmeldung unmittelbar nach Erfassung
durch Lernende/n.

= Telefonische Abmeldung weiterhin moglich.

= \WWenn die Lernenden einen UK verpassen, bitte fur Terminplanung mit Kursadministration
Kontakt aufnenmen.



Revision FaGe 2027: Termine

Datum Event Dauer
Aktuell = Prufung beim SBFI fur Erlass BiVo laufend
= SKBQ arbeitet Konkretisierung der Dokumente und
Umsetzung
= Validierungsgruppe aus Praxis; Prufung der
Lernprozessdokumente
22. Sept. 2026 Schulung Multiplikatorenteam durch OdASanté Y2 Tag
Ende Nov. — Mitte Dez. Schulungen Bildungsverantwortliche ca. /2 Tag
2026 Koordiniert nach den Schulungen QV 2027;

werden im Verlaufe des 2. Quartals 2026 kommuniziert




Revision FaGe 2027
Das neue Qualifikationsprofil

V%
=

Erweiterung im Handlungskompetenzbereich
«Begleiten in anspruchsvollen Situationen»

Erweiterung im Handlungskompetenzbereich
«Ausfuhren von medizinaltechnischer Verrichtungen»

°o0

)

Reduktion der hauswirtschaftlichen und administrativen Aufgaben

Schwerpunkt neu: Pflegen und betreuen sowie obig aufgefuhrte
Handlungskompetenzbereiche

Integration von transversalen Kompetenzen

Kein eigener Handlungskompetenzbereich,
sondern kontextualisiert in die jeweiligen Handlungskompetenzen

- praxisnaher und klarer verortet




Revision AGS 2029:

Ausgangslage
= 5-Jahres-Uberprifung 2023: zeigt deutlichen Anpassungsbedarf

— Insbesondere bei pflegerischen und sozialen Ausbildungsinhalten

— Vor Beginn der Revision pruft ein Vorprojekt, ob und wie thematische
Schwerpunkte innerhalb der generalistischen Ausbildung eingefuhrt werden
konnen



Revision AGS 2029:

Leitprinzipien des Vorprojekts

= Generalistische Ausrichtung der Ausbildung beizubehalten

= Soziale Ausbildungsinhalte bei gleichbleibender Qualitat im Bereich
Gesundheit gezielt zu starken

= Sicherstellung der Anschlussfahigkeit verwandter EFZ-Berufe
(FaGe / FaBe)



Revision AGS 2029:

Weiteres Vorgehen

= Entscheid durch die Tragerschaft (OdASanté und SAVOIRSOCIAL)

= Ziel: EinfUhrung neuer BiVo AGS 2029

= Weitere Informationen auf der Website von OdASanté



https://www.odasante.ch/projekte/#vorprojekt-zur-pruefung-von-ausbildungsschwerpunkten-in-der-beruflichen-grundbildung-ags-eba

FaGe Lehrstellenumfrage 2026; Stand Februar 2026

Zahlen und Fakten seitens Betriebe \Aor\o,\lor\o,
A 105 Lernende Lehrstart 2026
>|< aktualisiert 19.3.2026

/

/ 35 teilnehmende Betriebe \
Ca. 30 %

3 von 12 Betriebe rechneten,

: FaGe-Lehrstellen im
bis Ende Feb. 2026 off
'S ENAe Fe ofene Feb. 2026 noch unbesetzt

Stellen zu besetzen.



Lehrstellenumfrage 2026:
Grunde fur Nichtbesetzung

fehlende Nachfrage / Bewerbungen

25 % Bewerbende sind nicht geeignet

25 % andere Griinde




Lehrstellenumfrage 2026:
Grunde fur Scheitern im Gewinnungsprozess

40 % fehlende sprachliche Kompetenz

23 % weitere Griinde

15 % mangelnde schulische Voraussetzungen
15 % persdnliches Auftreten

7 % fehlendes Teamverhalten




Lehrstellenumfrage 2026:
aktueller Stand Lehrstellenbesetzung noch offene Stellen

treffen weitere Massnahmen fur die

Stellenbesetzung (Plattform, Website, Social
Media).

45 9% Treffen keine weiteren Massnahmen

- Stand Februar 2026



Lehrstellenumfrage 2026:
Fazit

[

. gma
Grossere Schwierigkeiten in Gewinnung Start 2026

—_

O O O

CCACD
S®-

@ Randregionen eher benachteiligter
—

- Resultate der Umfrage werden im Vorstand der OdA G+S thematisiert



Praktische Ausbildung (PrA):

Informationen zur Ausbildung

Niederschwelliger
beruflicher
Grundbildungsweg

Berufsschule PrA
Graubunden

Erg3 Fordert Integration und
?Srﬁﬁgﬁeﬁ“r bietet unterschiedliche

Grundbildung Berufe

(schweizweit gibt es 80 Berufe)




Praktische Ausbildung PrA:
Angebot

= Chance fur Berufseinstieg erhohen

= Zweijahrige praktische Ausbildung

= 4 Tage Betrieb / 1 Tag Berufsschule
= Ubertritt in EBA-Ausbildung mdglich

= Schule ABU und individuell nach Berufen
—>unterschiedliche Felder (BK)

WeiterfUhrende Informationen uber PrA sind hier (Infoflyer zu den Berufen)

Weiterfuhrende Informationen zur Berufsschule sind hier (PrA Graubunden)


https://www.giuvaulta.ch/files/inhalt/Downloads/Dokumente-Berufsschule/Interessierte/02_Infoflyer%20PrA.pdf
https://www.giuvaulta.ch/files/inhalt/Downloads/Dokumente-Berufsschule/Interessierte/01_PrA-Eine%20Einfuehrung_2026.pdf

ePak; Schulungsvideos

= |dee und Bedurfnis vom letzten Forum wurde in der OdA G+S aufgenommen. Wir
sind aktuell in der regelmassigen Umsetzung.

= Jede BV oder BB kann in OdAOrg auf folgendem Weg auf Videos zugreifen:
= (OdAOrg / Dokumente / ePak Anleitungsvideos
= Link anklicken unter Aktion — du kommst auf den Youtube-Kanal!

=  Aktuell 5 Kurzvideos im Bereich BV.
Fortlaufende Erweiterung mit jeweils partiellen Videos im Bereich BV und BB.
Schaut einfach regelmassig rein.



Workshop
Aktuelle Herausforderungen mit Kl in der Ausbildung



Ausgangslage

= Anwendung von Kl beeinflusst Zusammenarbeit in der Praxis zwischen
BV / BB und den Lernenden.

= Aus dem Austausch mit verschiedenen Betrieben (in der Kerngruppe) und
allen drei Lernorten ist Thema sehr aktuell und fordernd.

= Die Kerngruppe erachtet es daher als wertvoll, einen aktuellen Austausch
zu dieser Herausforderung zu gestalten:

Wo stehen die einzelnen Betriebe, die Schule, der uK?



Ziel des Workshops

= Transparenz uber aktuelle Regelungen schaffen

= Austausch zu Best-Practice-Beispielen fur eine lernforderliche Anwendung
von Kl in der Ausbildung

= Lernen voneinander, Erkenntnisse aussern, allenfalls Hilfsmittel fur die
praktische Ausbildung kennen lernen.



Kompetenznachweise / QV
Input Chefexpertin, Bernadette Felix

= Anwendung Kl im QV betrifft aktuell vor allem die Reflexion durch die Lernenden
bei den Kompetenznachweisen

= Diskrepanz zwischen Leitfaden Kompetenznachweis Praxis (es sind keine
Hilfsmittel erlaubt) und Bewertungsbogen

= Es besteht keine rechtliche Grundlage, resp. es ist nirgends geregelt, Abzuge zu
machen, wenn Hilfsmittel verwendet werden. Abzuge mussten belegt werden.

= Nicht nur unsere Branche ist damit konfrontiert. Empfehlung Nr. 61 SDBB liefert
ggf. Denkanstosse in der Umsetzung, ist aber nicht abschliessend.



im Schulalltag

Input Berufsfachschule

i

1/3 nutzt Chat GPT
wochentlich

Q

Hauptsachlich
Informationsbeschaffung

®

Rasantin
Alltag integriert

(Kalling-Knecht et al., 2024)



und Herausforderungen

N Lesen, lesen
Individuelles Feedback N und nochmal
Kritisches
Erklaren Denken eser
komplexer

Halluzinationen
Themen

4 *

Wissen uber

Lernfr.agen Funktionsweise,
generieren Urheberrecht,
Datenschutz CtrlC/CtrlV
Vereinfachung Formulierhilfe
von Sprache
Bewertung von
. . Unterrichtsgestaltung: Leistung/Wissen
Bralnsfcormlng Gruppenarbeit,
Ideenfindung

Prasentation

(Freepik, 0.J.; Monkik, 0.J.)



Merkmal

Kernbotschaft

Verstandnis

Intelligenz

Fahigkeiten

Gefahren

Wahrheitsgehalt

Ethik

Stochastischer Papagei
(Kritik)

Modelle sind nur
oberflachliche Nachahmer

Kein echtes Verstandnis

lllusion von Intelligenz

Begrenzte, oberflachliche
Sprachbeherrschung

Falschinformationen,
Vorurteile, unkritisches
Vertrauen

Kann zufallige oder falsche
Aussagen generieren

Keine ethische
Urteilsfahigkeit

ChatGPT (als Beispiel)

Fortschrittliches Sprachmodell mit
beeindruckenden Fahigkeiten, aber auch
Grenzen

Statistisches Sprachmodell, kein menschliches
Verstandnis

Kunstliche Intelligenz, aber nicht menschliche
Intelligenz

Umfassende Sprachbeherrschung, viele
praktische Anwendungen

Wie beim "stochastischen Papagei”, aber
potenziell verstarkt durch groBere Fahigkeiten

Kann faktisch falsch sein, "halluzinieren”

Keine inharente Ethik, abhangig von
Trainingsdaten und Programmierung

(Benderetal., 2021)



Am BGS

Potentiale und Herausfo
Eine Arbeitsgruppe «Kl am

Ziele
menbedingungen

erricht auf Basis

glichkeiten und
den trainieren

Definition von Rah

Anwendung Im unt
Bewusstseln fur MO

Sinnvolles prompten mit Lernen
Modul Kl in ABU 2030

KI-Losung BGS




Kl'im ukK
Input OdA G+S

= Im UK finden keine Prufungen statt, was uns grundsatzlich eine ganz
andere Ausgangslage gibt, als in der Schule oder im Betrieb (KNW).

= |[m UK mussen Lernende ihr Vorwissen aktivieren und sich mit der Theorie
des Themas befassen: Dafur nutzen sie Lehrmittel, Arbeitsblatter oder bei
Aufforderung der BB UK auch das Internet und somit ggf. auch KI.

- Wichtig ist, dass die BB uK die generierten Antworten mit den Lernenden
auf Richtigkeit uberpruft.



Workshop

= 10 Gruppen a 6—7 Personen - Nummer auf Namensschild
= Ein/e Gruppenleiter/in ist gekennzeichnet mit einem O um die Nummer

= 45 Minuten Gruppenarbeit = inklusive schriftliche Dokumentation
= Diskutieren Fragenkatalog
= Erkenntnissen, Empfehlungen, Hilfsmittel
= Zentralen Punkte fur das Plenum

= 2—-3 Minuten Prasentation der Resultate im Plenum anhand eines vorbereiteten
Flipcharts



Workshop

Fragestellungen

= Wo nutze ich personlich KI im Alltag?
= Welche guten Erfahrungen haben wir mit Kl bereits gemacht?
= Wo wenden wir Kl in der Ausbildung gezielt an und was hat sich bewahrt? Warum?
= Wer entscheidet bei uns uber den Einsatz von Kl-Tools?
(Hinweise: Auf welcher Grundlage? Wie transparent ist dieser Entscheid fur die Lernenden?)
= \Wo verbieten wir den Lernenden die Nutzung von KI?
= \Warum sollte man nicht Gberall KI nutzen?
= Wie setzen wir klare Grenzen beim Kl-Einsatz — und aus welchen Grinden?
=  Wie bringt ihr die Lernenden nach der Nutzung von Kl ins Lernen?
=  Wie stellen wir sicher, dass Kl den Lernprozess unterstitzt und nicht ersetzt?



Fazit Gruppe 1 bis 10; Erkenntnisse, Empfehlungen,
Hilfsmittel und zentrale Punkte fur das Plenum

L S -




Fazit Gruppe 1 bis 10; Erkenntnisse, Empfehlungen,
Hilfsmittel und zentrale Punkte fur das Plenum




Fazit Gruppe 1 bis 10; Erkenntnisse, Empfehlungen,
Hilfsmittel und zentrale Punkte fur das Plenum




Fazit Gruppe 1 bis 10; Erkenntnisse, Empfehlungen,
Hilfsmittel und zentrale Punkte fur das Plenum




Termine 2026

Datum Event

10.06.2026  Ausbildungsgrundlagen FaGe / AGS 1 Tag
16.11.2026 |IPA FaGe, Grundkurs verantwortliche Fachkrafte 1 Tag
17.11.2026 |IPA FaGe, Auffrischungskurs verantwortliche Fachkrafte, online 3 h
17.11.2026 IPA FaGe / AGS, Schulung neue Experten / Expertinnen, online 2 h
19.11.2026 IPAAGS, Schulung verantwortliche Fachkrafte, online 1.5h
11.12.2026  Experten-Vorbereitungssitzung FaGe / AGS, online 2h




Herzlichen Dank
fur eure
Aufmerksamkeit!




© SDBB | CSFO

Empfehlung Nr. 61
Stand: Marz 2024

EINSATZ VON KUNSTLICHER INTELLIGENZ (KI) AN QUALIFIKATIONSVERFAHREN
(Beschluss der SBBK/SDBB Kommission Qualifikationsverfahren vom 18. September 2024)

1 Rechtsgrundlagen

Gemass Art. 24 Abs. 1 und Abs.3c BBG sorgen die Kantone fur die Aufsicht Uber die
Qualifikationsverfahren.

Gemass Art. 40 Abs. 1 BBG sorgen die Kantone fiir die Durchfuhrung der Qualifikationsverfahren.

Empfehlung Nr. 4 SDBB: ,Benutzung von elektronischen Hilfsmitteln wahrend der
Qualifikationsverfahren®

2 Kiinstliche Intelligenz (KI) und deren Einsatz wahrend der beruflichen Grundbildung

Die Kinstliche Intelligenz (KI) umfasst alle Anstrengungen, deren Ziel es ist, Maschinen intelligent zu
machen.

Fir die Durchfiihrung von Qualifikationsverfahren ist vor allem folgender Bereich der Kl von Interesse:
Wissensbasierte Systeme sind in der Lage, auf eine Frage des Anwenders auf Grundlage
formalisierten Fachwissens und daraus gezogener logischer Schllisse Antworten zu liefern.

Solche Systeme, welche auf kiinstlicher Intelligenz (KI) basieren, gehdren zur neuen Unterrichts- und
Berufsrealitdt an den Berufsfachschulen und anderen Lernorten.

Somit kann der Einsatz von KI durch die OdA jedem anderen ordentlichen Einsatz eines Hilfsmittels
gleichgestellt werden.

3 Umgang mit Kl an Qualifikationsverfahren

Es stellt sich die Frage, welche Voraussetzungen gegeben sein missen, damit gerechte, gultige und
verlassliche Qualifikationsverfahren generiert werden, welche auch tatséchlich diejenigen
Kompetenzen lberprifen und bewerten, welche die Lernenden im Laufe ihrer Lehrzeit erwerben
sollen.

Insbesondere bei der Verfassung und beim Erstellen von schriftlichen Prifungsteilen kann die Kl
gewinnbringend (und missbrauchlich) eingesetzt werden.

Der Einsatz von Kl an Qualifikationsverfahren muss somit geregelt werden, damit ein unerwiinschter
Gebrauch der Kl unterbunden werden kann.

Ein Verbot generativer KI-Systeme bei der Erstellung der Arbeiten ist weder praktikabel noch
zielfhrend. Der Einsatz von KIl sollte jedem anderen ordentlichen Einsatz eines Hilfsmittels
gleichgestellt werden.
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4  Den priifungsdurchfiihrenden Behorden werden folgende Verhaltensregeln und Richtlinien
empfohlen:

Allgemeine Empfehlungen
Die kantonale Prifungsleitung bestimmt, in Absprache mit der Prifungskommission resp.
Chefexpertin/Chefexperte, die Prifungsorganisation und den Prifungsablauf.

Der Einsatz von Kl wird durch die OdA dem Einsatz eines jeden anderen Hilfsmittels gleichgestellt.

Der Benutzerin/dem Benutzer von Kl steht die gleiche Priifungszeit zur Verfligung wie denjenigen
Kandidatinnen und Kandidaten, welche ohne Hilfsmittel arbeiten.

Empfehlungen fiir Lernorte

Alle geltenden Bestimmungen und Leitfaden an allen Lernorten und anderen prifungsdurchfiihrenden
Orten, insbesondere in den Berufsfachschulen, sollten bezliglich Einsatz von Hilfsmitteln, im
speziellen KI, Uberprift und wenn nétig Uberarbeitet werden. Im Fokus steht immer die Ausbildung der
Kompetenzen gemass Bildungsplan.

Quellenangaben
Die Lernenden sind sowohl fir die generierten Inhalte als auch fur die Einhaltung von
urheberrechtlichen Bestimmungen verantwortlich.

Grundsatzlich gilt daher eine Deklarationspflicht. Grundsatzlich missen alle Medien, welche die
Qualitat einer Arbeit auf inhaltlicher Ebene beeinflussen, aufgefiihrt werden. Dies ist immer dann
gegeben, wenn Medien Uber die Funktion als Gedankenanstoss (Inspirationsquelle) hinaus verwendet
werden.

Das Verwenden einer kinstlichen Intelligenz muss also unter den Quellenangaben, wie alle anderen
Medien, aufgefihrt werden.

Eigenstédndigkeitserkldrung

Mit dem Einreichen einer schriftlichen Arbeit ist eine personlich unterzeichnete Erklarung abzugeben.
Sie bestatigt, dass samtliche zitierten Quellen und andere verwendete Hilfsmittel korrekt
gekennzeichnet sind und die Arbeit nur mit den deklarierten Hilfsmitteln erstellt wurde.

Sanktionen
Die Verwendung unerlaubter Hilfsmittel gilt als Unredlichkeit und kann (Disziplinar-) Massnahmen
nach sich ziehen.

Die Sanktionen erfolgen gemass dem kantonalen Reglement.
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